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P284～335   第 7章 建设工程施工安全管理 

7.1 施工安全管理基本理论 

7.2 施工安全管理体系及基本制度 

7.3 专项施工方案及施工安全技术管理 

7.4 施工安全事故应急预案和调查处理 

P284～294    7.1 施工安全管理基本理论 

7.1.1 施工生产危险源及其控制 

7.1.2 安全事故致因理论 

P284～287   7.1.1 施工生产危险源及其控制 

1. 危险源分类及控制 

1）危险源分类 

（1）第一类危险源——指施工现场或施工生产过程中存在的，可能发生意外释放能量

或危险物质。第一类危险源决定了事故后果的严重程度。 

（2）第二类危险源——指导致能量或危险物质约束或限制措施破坏或失效，以及防护

措施缺乏或失效的因素。包括：物的不安全状态（危险状态）、人的不安全行为、环境不良

（环境不安全条件）及管理缺陷等因素。第二类危险源出现越频繁，发生事故的可能性越

大，决定了事故发生的可能性。 

2）危险源控制 

第一类危险源的存在是第二类危险源出现的前提，第二类危险源的出现是第一类危险

源导致事故的必要条件。 

第一类危险源主要采用技术手段加以控制，包括消除能量源、约束或限制能量、屏蔽

隔离、防护等技术手段。     

第二类危险源主要通过管理手段加以控制，消除人的不安全行为、物的不安全状态，

规避环境不良（不安全条件），包括建立健全危险源管理规章制度，做好危险源控制管理基

础工作，明确控制责任，加强安全教育，定期开展安全检查和隐患治理，实施考核评价和

奖惩等。 

2. 施工生产常见危险源 

1）高处坠落事故危险源 

2）物体打击事故危险源 

3）坍塌倾覆事故危险源 



嗨学网 | 职业价值点亮者 
 

2 
 

www.haixue.com 
 

4）机械伤害事故危险源 

5）触电与火灾事故危险源 

3. 危险源辨识与风险评价方法 

在职业健康安全管理中，“危险源”由潜在危险性、存在条件和触发因素三个要件组

成，缺一不可。 

常见的危险源辨识与评价方法： 

1）安全检查表法 

2）预先危险性分析（特别是设计阶段） 

3）危险与可操作性分析 

4）事故树分析法 

5）LEC评价法 

4）事故树分析法 

从一个可能的事故开始，自下而上、一层层地寻找顶事件的直接原因事件和间接原因

事件，直到基本原因事件。 

5）LEC评价法（侧重于风险评价） 

该方法用与风险有关的三种因素指标值的乘积来评价操作人员伤亡风险的大小。 

L——事故发生的可能性。 

E——人员暴露于危险环境中的频繁程度。 

C——一旦发生事故可能造成的后果。 

【例题】危险源分为第一类危险源和第二类危险源，属于第二类危险源的有（  ）。 

A. 氧气瓶 

B. 高温物体 

C. 噪声 

D. 破损的电缆绝缘层 

【答案】D 

【例题】施工生产危险源可分为第一类危险源和第二类危险源。下列危险源中，属于

第二类危险源的是（  ）。 

A. 施工用炸药储存室 

B. 行驶中的车辆 

C. 违规操作设备 
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D. 可燃烧危险物质 

【答案】C 

【例题】从一个可能的事故开始，自下而上、一层层地寻找顶事件的直接原因事件和

间接原因事件，直到基本原因事件，这是指（  ）种危险源辨识与评价方法。 

A. 预先危险性分析 

B. LEC评价法 

C. 事故树分析法 

D. 安全检查表法 

【答案】D 

P284～294    7.1 施工安全管理基本理论 

7.1.1 施工生产危险源及其控制 

7.1.2 安全事故致因理论 

P288～294   7.1.2 安全事故致因理论 

1. 事故频发倾向理论 

该理论认为事故频发倾向者的存在是事故发生的主要原因。 

基于事故频发倾向理论，预防安全事故的措施有：  

① 人员选择，即通过严格的生理、心理检验，选择身体、智力、性格特征及动作特征

等方面优秀的人才就业； 

② 人事调整，即把企业中的事故频发倾向者调整岗位或解雇。 

2. 事故因果连锁论 

1）海因里希事故因果连锁理论  

海因里希用多米诺骨牌来描述这种事故因果连锁关系。 

 

企业安全工作的中心是防止人的不安全行为，消除机械的或物质的不安全状态，中断

事故连锁进程避免事故发生。海因里希认为人的不安全行为在事故发生中占绝对地位。 
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【海因里希法则】 

机械事故中，无伤害事故、轻伤事故、死亡及重伤事故之间的比例为 300：29：1。 

【注】机械生产过程中，每发生 330起意外事件，有 300件未产生人员伤害，29件造

成人员轻伤，1件导致重伤或死亡。 

2）现代因果连锁理论（博德事故因果连锁理论） 

 

3. 能量意外释放理论 

能量意外释放理论认为“人受伤害的原因只能是某种能量的转移” 

第一类伤害：由施加了局部或全身性损伤阈值的能量引起的。 

第二类伤害：由于影响了局部或全身性能量交换引起的，例如：中毒、窒息和冻伤。 

预防安全事故的思路： 

一是防止能量或危险物质的意外释放。 

二是防止人体与过量的能量或危险物质接触；约束、限制人体与能量接触的措施称为

屏蔽。 

基本预防措施有： 

① 用安全的能源代替不安全的能源； 

② 限制能量； 

③ 防止能量蓄积； 

④ 缓慢地释放能量； 

⑤ 设置屏蔽设施； 

⑥ 在时间和空间上把能量与人体隔离。 

能量意外释放理论同样认为，大多数伤亡事故都是由于能量或有害物质的意外释放所

引起，这种意外释放都来源于人的不安全行为或物的不安全状态。 

4. 轨迹交叉理论 
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事故频发倾向理论将安全事故归因为人的因素； 

海因里希事故因果连锁论认为事故的主要原因是由于人的不安全行为或者是由于物的

不安全状态，没有一起事故是由于人的不安全行为和物的不安全状态共同引起的，且几乎

所有的伤害事故都是由于人的不安全行为造成的（强调物的不安全也是人造成的）； 

能量意外释放理论揭示了事故的物理本质，但认为能量意外释放是人的原因或物的原

因造成的，因而，事故发生原因仍然是人的不安全行为或物的不安全状态。 

轨迹交叉理论则基于人的不安全行为和物的不安全状况共同作用进行事故致因分析。 

（1）人的因素运动轨迹导致人的不安全行为（人的事件），其运动轨迹是：生理、心

理缺陷→社会环境、企业管理上的缺陷→后天的身体缺陷→视、昕、嗅、味、触五官能量

分配上的差异→行为失误（不安全行为）。 

（2）物的因素运动轨迹导致物的不安全状态（物的事件），其运动轨迹是：设计上的

缺陷→制造、工艺流程上的缺陷→维修保养上的缺陷→使用运转上的缺陷→作业场所环境

上的缺陷→物的不安全状态。 

轨迹交叉论认为，人的因素运动轨迹和物的因素运动轨迹各自存在（不安全因素），并

不立即或直接造成事故，人的因素运动轨迹和物的因素运动轨迹交叉才会导致事故的发

生，交叉的时间和地点就是发生伤亡事故的时间和空间。 

 

根据轨迹交叉论，在安全管理和安全事故预防中，消除人的不安全行为和物的不安全

状态缺一不可。 

预防安全事故的措施侧重于： 

① 在设计生产工艺时尽量减少或避免人与物的接触； 

② 避免人的不安全行为与物的不安全状态在时间和空间上同时出现； 

③ 严格遵守操作规程。 



嗨学网 | 职业价值点亮者 
 

6 
 

www.haixue.com 
 

5. 系统理论 

（1）系统理论将人、机器、环境作为一个整体（系统）进行研究，目标是追求系统安

全。 

（2）系统安全理论的主要观点 

① 在事故致因理论方面，改变了只注重人（操作员）的不安全行为在事故致因中作用

的传统观念，开始考虑如何通过改善物（硬件）的系统可靠性来提高复杂系统的安全性，

从而避免事故； 

② 没有一种事物是绝对安全的，任何事物中都潜伏着危险因素，通常所说的安全或危

险只不过是一种主观的判断。 

③ 不可能根除一切危险源和危险，可以减少来自现有危险源的危险性，应减少总的危

险性而不是只消除几种选定的危险； 

④ 受认识能力有限，有时不能完全认识危险源和危险，即使认识了现有的危险源，随

着生产技术的发展，新技术、新工艺、新材料和新能源的出现，又会产生新的危险源。 

【例题】某机械厂认为优秀的人员选择是预防事故的重要措施，该厂通过严格的生

理、心理检验，众多的求职人员中选择身体、智力、性格特征及动作特征等方面优秀的人

才就业。该厂做法符合事故致因理论中的（  ）。 

A. 能量意外释放理论 

B. 事故频发倾向理论 

C. 系统安全理论 

D. 轨迹交叉理论 

【答案】B 

【例题】根据轨迹交叉理论，造成安全事故的直接原因有（  ）。 

A. 社会环境条件差                  

B. 物的不安全状态 

C. 管理组织不健全                  

D. 管理制度不完善 

E. 人的不安全行为 

【答案】BE 

【例题】某矿业公司对近几年的不安全行为事件（意外事件）进行了回顾和统计，发

现公司平均每年发生大小意外事件在 100起左右，根据海因里希法则推断，照此趋势发展



嗨学网 | 职业价值点亮者 
 

7 
 

www.haixue.com 
 

下去，该公司未来十年内，死亡人数可能是（  ）。 

A. 1人 

B. 10人 

C. 3人 

D. 30人 

【答案】C 

【例题】海因里希提出的事故因果连锁过程包括五个因素：① 伤害；② 事故；③ 遗

传及社会环境；④ 人的缺点；⑤ 人的不安全行为或物的不安全状态。上述因素之间正确

的连锁关系是（  ）。 

A. ①→②→③→④→⑤ 

B. ③→④→⑤→②-① 

C. ③→④→①→②→⑤ 

D. ⑤→③→①→④→② 

【答案】B 

【例题】某加油站在卸油区设置了静电释放器，作业人员进入卸油区前需要接触静电

释放器，释放身体上可能带有的静电，根据能量意外释放理论，该事故防范对策属于

（  ）。 

A. 防止能量蓄积  

B. 限制能量  

C. 控制能量释放  

D. 延缓能量释放 

【答案】A 

【例题】下列符合系统安全理论观点的是（  ）。 

A. 没有任何一种事物是绝对安全的，任何事物中都潜伏着危险因素 

B. 不可能根除一切危险源和危险，可以减少来自现有危险源的危险性 

C. 可以避免人的不安全行为和物的不安全状态同时、同地出现，来预防事故的发生 

D. 防止人体与过量的能量或危险物质接触可以防止事故发生 

E. 由于人的认识能力有限，有时不能完全认识危险源和危险，即使认识了现有的危险

源，随着生产技术的发展，新技术、新工艺、新材料和新能源的出现又会产生新的危险源 

【答案】ABE 
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P284～294    7.1 施工安全管理基本理论 

7.1.1 施工生产危险源及其控制 

7.1.2 安全事故致因理论 

 

 

 


